修正行政院運用勞動派遣應行注意事項第六點、第七點
行政院99年8月27日院授人力字第09900641751號函訂定

行政院101年3月5日院授人法字第1010027206號函修正

行政院102年8月30日院授人組字第10200469261號函修正

行政院103年6月4日院授人組字第10300355791號函修正第6點及第7點
6、 各機關運用派遣勞工人數，在勞動派遣相關規定完成立法前，應予適度控管，原則不得超過中華民國九十九年一月三十一日各機關實際進用派遣勞工人數，由主管機關視所屬機關之業務需要，進行總量管控；其人數上限如附表。並按季調查所運用人數情形，函送本院人事行政總處備查。
        各機關於本注意事項生效前運用之派遣勞工，如非屬第三點第一項規定之範圍者，得依以下方式檢討其所辦理之業務：

（1） 將業務區塊以勞務承攬方式辦理。

（2） 依本院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點規定以定期契約進用臨時人員辦理。

（3） 依相關法令改採其他人力進用之替代措施辦理。

7、 各機關有運用勞動派遣者，應依下列規定檢討評估：

（1） 各機關與派遣事業單位之要派契約到期後，應重新審視該項業務是否符合第三點第一項之範圍，並檢討評估賡續運用派遣勞工之必要性。

（2） 各機關應對負責運用勞動派遣業務相關承辦人員，加強勞動權益保障法令之訓練及實務個案經驗傳承，並提升各機關承辦人員勞動權益保障之專業知能。

（3） 主管機關、經費核撥機關於年度進行中，得訪查或抽查其運用派遣勞工之情形，如發現有不符經費用途、效益不彰、運用不當或其他未依相關規定辦理者，應促請其改善並依第一款規定檢討處理。另為瞭解各機關運用情形，除由勞動檢查法之主管機關實施勞動檢查外，本院人事行政總處亦得會同勞動部、本院主計總處、本院公共工程委員會等相關機關進行訪查。 

行政院暨所屬各主管機關運用派遣勞工人數上限一覽表
	主管機關名稱
	運用派遣勞工上限數

	行政院
	12 

	內政部
	511 

	外交部（含北美事務協調委員會）
	81 

	國防部
	0 

	財政部
	681 

	教育部
	872 

	法務部
	733 

	經濟部
	1,955 

	交通部
	360 

	衛生福利部
	1,045 

	文化部
	322 

	勞動部
	993 

	科技部
	179 

	國家發展委員會
	0 

	蒙藏委員會
	0 

	僑務委員會
	16 

	中央銀行
	44 

	行政院主計總處
	28 

	行政院人事行政總處
	0 

	行政院環境保護署
	42 

	行政院海岸巡防署
	0 

	國立故宮博物院
	4 

	行政院大陸委員會
	1 

	金融監督管理委員會
	68 

	國軍退除役官兵輔導委員會
	0 

	行政院原子能委員會
	382 

	行政院農業委員會
	2,795 

	公平交易委員會
	0 

	行政院公共工程委員會
	13 

	原住民族委員會
	9 

	客家委員會
	0 

	中央選舉委員會
	0 

	飛航安全調查委員會
	0 

	國家通訊傳播委員會
	20 

	臺灣省政府
	0 

	福建省政府
	0 

	臺灣省諮議會
	0 

	其他
	4,348 

	合計
	15,514 
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