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密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：為期合理用人並兼顧公務人力素質，各機關任用人員前及

於其任職期間，應切實依公務人員任用法(以下簡稱任用

法)第4條及第11條之1相關規定辦理，請 查照轉知。

說明：

一、查任用法第4條規定：「(第1項)各機關任用公務人員，應

注意其品德及對國家之忠誠，其學識、才能、經驗及體格

，應與擬任職務之種類職責相當。……(第2項)前項人員

之品德及忠誠，各機關應於任用前辦理查核。必要時，得

洽請有關機關協助辦理。……」第11條之1第1項規定：「

各機關辦理進用機要人員時，應注意其公平性、正當性及

其條件與所任職務間之適當性。」

二、茲以各機關任用人員前及於其任職期間，依前開規定均應

注意其品德及對國家之忠誠，並應就其條件與所任職務之

種類是否職責相當及是否具有適當性，其任用是否具有公

平性、正當性等加以審慎衡酌。有鑑於邇來迭有機關任用

曾有敗壞官箴或違法失職行為，或即將屆滿應予屆齡退休

年齡之人員，損及各界對整體公務人員操守之信賴。是以
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，日後各機關如有任用是類人員之需要，以其條件與前開

規定尚屬有間，任用前須審慎衡酌，並應切實依前開規定

辦理，其中尤以進用是類人員擔任機要職務，因其條件與

所任職務間並無適當性，更屬不宜。另各機關進用機要人

員後，如旋即將其所任機要職務改為非機要職務，與其進

用係為襄助機關長官實際從事機要事務之初旨未符，從而

亦將使其進用不具有公平性及正當性，附予敘明。
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