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密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：關於建議修正「丁、地方機關職務列等表之八」(以下簡

稱丁表八)，增列稽查員或環保稽查員職稱，或同意以職稱

暫列方式辦理，以及修正公務人員請假規則，放寬公務人

員育嬰留職停薪復職者，得按復職後年度內在職月數比例

於當年度核給休假一案，復請 查照。

說明：

一、復貴處民國102年10月25日桃人組字第1020006908號函。

二、有關建議修正丁表八，增列稽查員或環保稽查員職稱，或

同意以職稱暫列方式辦理一節；查公務人員任用法第6條

第3項規定：「各機關組織除以法律定其職稱、官等、職等

及員額者外，應依其業務性質就其適用之職務列等表選置

職稱。……」復查各機關職稱及官等職等員額配置準則第

4條第2項規定：「各機關於訂定或修正組織法規時，不得

創設職稱，但依法律規定設置或經考試院核備者，不在此

限。」茲現行各直轄市政府(含準用)所屬一級機關所適用

之丁表八中訂有衛生稽查員職稱，並未列有稽查員或環保

稽查員職稱，又原臺北縣等縣(市)單獨或合併改制及貴縣
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準用直轄市前，臺北市政府及原高雄市政府環境保護局組

織規程中，均規定環保稽查相關業務，惟渠等係依丁表八

規定選置衛生稽查員職稱，於業務運作上尚無困難，爰現

行各直轄市政府均仍依規定選置衛生稽查員職稱。上開建

議，本部將納入職務列等通盤檢討研議。

三、至有關修正公務人員請假規則，放寬公務人員育嬰留職停

薪復職者，得按復職後年度內在職月數比例於當年度核給

休假一節；按本部為因應少子化現象，並兼顧公務人員權

益及公私部門給假衡平性之原則，業妥慎規劃鼓勵公務人

員生育相關具體措施及方案，上開建議，本部將適時於相

關會議研商時，併予徵詢各主管機關人事機構及行政院勞

工委員會意見，就公私部門規定及社會觀感等因素綜合考

量後，作為納入公務人員請假規則研修之參考。
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